
Il viaggio dell’OML  
tra occupazione, occupabilità  

ed empowerment

L’Associazione Work in Progress, insieme 
all’Istituto Don Calabria, propone una giornata di 
formazione dedicata agli operatori del mercato 
del lavoro che si terrà martedì 11 aprile dalle ore 
9 alle ore 14 presso il Don Calabria in Via San 
Marco 121 a Verona. 

L’occupabilità rappresenta oggi il nodo cruciale 
dell’orientamento professionale nell’età adulta ed 
è di fondamentale importanza che gli operatori 
dispongano degli approcci e degli strumenti 
necessari per poter accompagnare le persone in 
questo percorso. 

Ma che cosa intendiamo per occupabilità? Quali 
sono i confini di questa nuova professione? E 
quali le potenzialità? Quali strumenti possiamo 
utilizzare? 

La partecipazione all’evento è gratuita. 

Si prega di confermare la propria partecipazione 
entro il 7 aprile a  Giulia Mastropirro a 
info@workinprog.eu 

  

Programma: 

- Breve presentazione del progetto She 
Empowers 

- Occupabilità, occupazione ed empowerment: 
differenze, legami e impatto sul lavoro 
dell’operatore 

- Il modello dell'E-Factors Tree come guida 
all'approccio con il cliente e come strumento 
operativo 

- Applicazione E-Factors Tree a casi concreti 

L’albero dell’occupabilità è un approccio e 
strumento messo a punto da un gruppo di 
operatori all’interno del progetto Erasmus+ “She 
Empowers - Economical Empowerment of 
Women Through Education”. 
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